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Beskrivelse af praktikstedet:
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(Skemaet tilpasser sig automatisk, nar det udfyldes)
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97511799
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www.krabbeshus-heldagsskole.dk

Skoleleder Jakob Holten Olsen
SFO-leder Karina Hangaard

Kommunal
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 120
b) 5-18 &r

c) Eleverne er opdelt efter savel funktionsniveau og alder pa ca. 10 klasser med op til 7 elever
pr. klasse.

d) 6.15-16.30 (klub til 20.30 - torsdag)

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Skoledelen: Folkeskoleloven.
SFO og klubdelen: Lov om social service.

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Eleverne har en eller flere diagnoser inden for omradet gennemgribende udviklingsforstyrrelser
bl.a. infantil autisme, atypisk autisme og Aspergers syndrom. ADHD, OCD og andre diagnoser
er der ligeledes hos nogle.

Eleverne er mellem 6-18 &r.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

KRAP-

Det amerikanske program TEACCH (Treatment and Education af Autistic and Communication
handicapped CHildren.
TEACCH arbejder med autism I fem dimensioner:

1. Teoretisk forstdelse for autismens natur og udvikling er ngdvendig for det paedagogiske
arbejde.

2. Den enkelte elev skal beskrives som et helt og unikt menneske, hvortil der knyttes indi-
viduelle undervisningsplaner og strategier i samarbejdet med hjemmet.

3. Arbejde med "alternativ mening” - dvs. at give den enkelte veerktgjer (visualisering
gennem farvekoder, piktogrammer, guidesystemer, samspilshjaelp gennem sociale hi-
storier mm.), der hjzelper elevens hverdag pa elevens betingelser.

4. Autisme er et livslangt handicap, men alligevel skal der arbejdes med udvikling, der
gger personers selvstaendighed og potentielle handlemuligheder.

5. Erkendelse af at undervisning er en dynamisk proces. Der skal konstant arbejdes p& nye
Igsninger.

Der benyttes ogsa Studio 3 og hvor det giver mening inddrages andre teoretiske og metodiske
grundlag samtidigt, men TEACCH er det overordnede.

Ansatte

(peedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Leerere, paedagoger, paedagogmedhjaelper og paedagogstuderende.

Ledelse og administrativt personale.

Psykolog, Kommunikationsvejleder og leesevejleder.

Derudover har skolen sit eget paedagogiske psykologiske team - PPT.

PPT er et internt konsulent team, hvis primasre opgave er at medvirke til at opkvalificere med-
arbejderne i arbejdet med bgrn og unge inden for kategorien autisme spektrum forstyrrelse.
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PPT varetager desuden en raekke eksterne opgaver omkring undervisning og administration.

Servicechef og administration.

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse:

PD modul i praktikvejledning: X

Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser:

Navne: Tina Damgaard og Thomas Rogild Johnsen

Tvaerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Leerer, paedagoger, paadagogmedhjeelper og paedagogstuderende.
Ledelse og administrativt personale.

Psykolog, kommunikationsvejleder, laesepaedagog og UU-vejleder.
Derudover har skolen sit eget padagogisk psykologiske team - PPT.
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Forzeldrene.

Instanser som eleven er i kontakt med, som f.eks. aflastningssteder, fysioterapeut, tale- og
hgrepaedagog, bgrnelaeger/psykiater.

Sagsbehandler i elevernes hjemkommuner PPR.

BUC - Bgrne- og Ungdomspsykiatrisk Center - Region Midtjylland.

Saerlige forhold omkring den
studerendes ansaettelse:

Der er en samtale fgr forsamtalen, hvor den studerende far en kort intruduktion og fornemmel-
se af skolen som arbejdssted. Den studerende vil ogsa skulle fortzaelle om sig selv. Efter denne
samtale vil den studerende samt Krabbeshus Heldagsskole, senest den fglgende dag give ud-
tryk for, om det giver mening at indlede et samarbejde.

Det er den studerendes ansvar at ringe og aftale tid til begge af disse mgder.

Den studerende vil komme til at arbejde i et team bestdende af mindst 1 laerer og mindst 1
paedagog samt den studerende. Der vil ogsd kunne vaere 1 medhjzelper tilknyttet gruppen. Den
studerende vil ogsd kunne have vagter fgrst og sidst p& dagen med elever fra andre teams
(morgenSFO og eftermiddagsSFO). Klub torsdag fra 14.00-20.30 vil kunne forekomme for nog-
le studerende. Lejr med op til 3 overnatninger vil kunne forekomme for nogle studerende.

Arbejdsforhold

Forventes den studerende at ar-
bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
hvordan?

Ja, det kan forekomme i ydretimerne at den studerende arbejder alene. Der forventes ligele-
des, at den studerende kan arbejde og planlaegge aktiviteter alene med en eller flere elever

omkring f.eks. kgkkenaktivitet, motorik og selvstaendighedstraening.

Den studerende skal arbejde i et team bestdende af lzerere, paedagoger og maske en paeda-
gogmedhjaelper omkring en klasse. Foraeldre kontakten er ogsa en stor del af hverdagen.

Det kan forekomme den studerende skal arbejde i to klasser. Som studerende arbejder man
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maske ogsa i skolens klubtilbud torsdag.

Den studerende deltager maske i skolens SFO lejr 2-3 overnatninger. Placeret mandag til fre-
dag.

Som studerende deltager man pa lige fod med det gvrige paedagogiske personale i SFO-mgder,
klubmgder, hvis man er en del af klubben, klassemgder.

Der forventes, at den studerende deltager i skolens introkursus for nye medarbejder samt evt.
andre relevante kurser.

Der vil maske ogsa vaere et samarbejde med skolens PPT og aflastningssteder, fysioteapeut,
tale- og hgrepaedagog, bgrnelaeger/psykiater. Sagsbehandler i levernes hjemkommuner. BUC -
Bgrne - og Ungdomspsykiatrisk Center - Region Midtjylland - og evt. andre fagprofessioner
som ikke er en del af skolen.

@vrige oplysninger
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Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeaere speciali-
seringsomr8de p8 samme mide)

Primeer: Sekundeer:
o Dagtilbudspsedagogik X
. Skole- og fritidspsedagogik X
. Social- og specialpaedagogik X
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Valgfagsomrader:

Fglgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveegelse. X
4) Medier og digital kultur. X

5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri.

6) Social innovation og entreprengrskab.

7) Kulturmgde og interkulturalitet.
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfore og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p8 praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

Krabbeshus Helddagsskole sk@gnnes ikke at kunne tilbyde de stude-
rende de forhold, som skal give grundlag for denne praktik.

Se 2. og 3. praktik

mélsaetning, tilrettelzeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-
ter,

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om
effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i paedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og
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s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
telaeggelsen af det peedago-
giske arbejde.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

b)

c)

Den studerendes arbejds-
plan:
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Organisering af kontakt til
uddannelsesinstitution

(herunder en kort beskrivelse
af hvordan institutionen for-
holder sig, hvis der er be-
kymring / problemer i prak-
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 2. praktik - Social- og specialpadagogik

Omrdade 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod paedagogens relationer, professionelle kommunikation og paedagogiske aktiviteter og midler i paedagogisk

praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan kommunikere professionelt i relation til m8lgruppen og kolleger og kan p8 den baggrund
gennemfgre paedagogiske aktiviteter pd et etisk forsvarligt grundlag.

Vidensm@al: Den studerende
har viden om

Faerdighedsma@l: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den
daglige padagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

kommunikationsformer og
relationsdannelse, herunder
om den professionelle samta-
le,

kommunikere professionelt,
etablere og indg§ i professio-
nelle relationer til mennesker i
udsatte positioner,

Vi har som mal og opgave, at kommunikere professionelt ift
samarbejde med hjemmet og eleverne. Der er Igbende samtaler
med foraeldre som den studerende kan observere og ggre egne
erfaringer med. I hverdagen pa skolen er det ngdvendigt at kunne
kommunikere med eleverne, dette ved Igbende at etablere en
tryg relation, hvor der kommunikeres, bade visuelt med fx pikto-
grammer, og i en tilpasset kommunikationsform, som tager ud-
gangspunkt i tydelighed, da eleverne kan vaere udfordret pa
kommunikation til deres omverden, grundet deres autismediagno-
se.
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professionsetik og paedagogi-
ske veerdier,

analysere og vurdere etik,
magt og ligeveerd i sin egen og
andres tilgang til det enkelte
menneske og til feellesskaber,

P& skolen arbejdes der ud fra forskellige tilgange, men grundlaeg-
gende anvendes KRAP som star for: Kognitiv Ressourcefokuseret
Anerkendende Praksis. Hvilket i praksis betyder at vi har en aner-
kendende tilgang, og forsgger at saette os ind i den andens ople-
velses verden, og forstar vedkommendes handlinger og mestrin-
ger ud fra det. I arbejdet med eleverne er det vigtigt, at kunne
vurdere elevernes dagsform, som kan vare svingende grundet
deres udfordringer. Dette kraever at den studerende udvikler re-
fleksion over egen og andres tilgang ud fra et etisk perspektiv.

Der diskuteres etik i paedagogikken og de etiske overvejelser
danner grundlag for de normer og vaerdier, som ggr sig geeldende
i vores paedagogiske praksis. Vi tager hensyn til handicappet og
de individuelle behov, eleverne har, som f.eks. afskaermning, ad-
feerdsregulering, struktur, belgnning osv. Derudover har skolen
udarbejdet et vaerdigrundlag geeldende for Krabbeshus Heldags-
skole, som kan laeses p& vores hjemmeside- "Paedagogiskplat-
form”

Der gives tid og plads til at der kan laves observationer. Til vej-
ledning og evt teammgder kan disse observationer bringes i spil til
evt eventuelle yderlige refleksioner og tiltag.

konflikt- og voldsforebyggel-
se, konfliktnedtrapning og
udadreagerende adfeerd,

vurdere konflikter, forebygge
og h8ndtere konflikter samt
evaluere indgreb i konflikt- og
voldsepisoder,

Vi arbejder med konfliktnedtrapning Low Arousal. Vi forsgger som
udgangspunkt at undgd at bruge magt, nar der er konflikter, hvor
elever har udadreagerende adfzerd. Hvis der alligevel laves der en
magtanvendelse, for at beskytte eleven mod sig selv og/eller an-
dre, skal den veere s& naensom og kortvarig som muligt. Efterfgl-
gende reflektere og evaluere teamet pd hvad, der var pd spil og
tager udgangspunkt i at vores elever ggr det bedste de kan. Det
er personalets ansvar at skabe en hverdag, som er tilpasset de
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krav som den enkelte elev kan handtere.

Ved magtanvendelse for at beskytte barnet mod at ggre skade pa
sig selv og andre, indberettes dette til forvaltningen og foreeldrene
orienteres. Efterfglgende evaluerer skolens ledelse sammen med
det pdgaeldende personale episoden.

beveegelsesmeaessige, musi-
ske, aestetiske og kreative
processers betydning i den
socialpeedagogiske praksis og

tilrettelzegge, gennemfgre og
evaluere peedagogiske aktivite-
ter inden for udvalgte omréder,
herunder inddrage born, unge
og voksnes kreativitet og per-
spektiv og

Skolen tilbyder fag efter folkeskoleloven, og den studerende har
mulighed for at arbejde med eleverne og tilrettelaegge forskellige
aktiviteter og ved at inddrage dem i de forskellige aestetiske pro-
cesser i fx billedkunst, slgjt, madlavning for at udvikle grundlaeg-
gende faerdigheder indenfor kreative processer. Der arbejdes med
bevaegelses aktiviteter p@ skolen som en del af elevernes daglig-
dag, og det er vigtigt for malgruppen at have muligheden for be-
vaegelse og blive motiveret og inspireret til bevaegelse, for at be-
vare deres trivsel.

Skolen udbyder musikundervisning og den studerende kan ogsa
udveelge at arbejde med dette.

Vores paedagogiske praksis tager udgangspunkt i TEACCH paada-
gogikken. Herunder indgédr bl.a. arbejde med:

- At skabe og udvikle relationer, faellesskab og vensskaber gen-
nem leg, kommunikation og aktiviteter.

- Fysisk, sproglig og intellektuel stimulation.

- Traening i selvhjulpenhed og selvstaednighed.

- Leere gaeldende normer og vaerdier i samfundet og i interaktion
med andre mennesker.

Skolens malgruppe er bgrn og unge i alderen fra 6 til 18 &r med
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autisme spektrum forstyrrelser og ADHD. Vi arbejder med
TEACCH, som et paadagogisk redskab, hvor struktur, forudsigelig-
hed, tydeligggrelse og visualisering er kernebegreberne i vores
paedagogiske praksis. Dette bidrager til en positiv udvikling og
dermed ogsa et gget selvvaerd og livskvalitet for den enkelte elev.
Vi tilgodeser elevens interventionsstrategier, som er tilpasset den
enkeltes evner, interesser og behov

hjeelpemidler og professions-
teknologier i et laerings- og
udviklingsperspektiv.

vurdere og anvende hjzelpe-
midler og professionsteknolo-
gier i samarbejde med menne-
sker med serlige behov med
henblik p§ at understgtte ud-
vikling og leering.

Grundet behov for stgtte til planlaagning og struktur, og kommu-
nikation med omverden, er der flere af eleverne, som bruger tek-
nologiske hjeelpemidler eller kan have et behov for dette.

Vi anvender Aula til at kommunikere med forzeldre, og der udar-
bejdes to gange arligt elevpaner pa EasyIQ, som danner ud-
gangspunkt for skolehjemsamtaler. Den studerende er med i
overvejelserne om hvad der skal std i ele

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Bo Heilskov Elven — Autisme- Konflikter og low arousal -

Theo Peeteres — Autisme

Skolen har sit eget lille fagbibliotek, hvor der kan lanes andet relevant faglitteratur.

www.krabbeshus-heldagsskole.dk
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Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Vejleder og teamet forholder sig til og nedskriver, hvordan den studerende indtil 2/3 af praktikken
har arbejdet med viden og faerdighedsmalene for at opna det overordnede kompetancemal

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den enkelte studerende vil f& mindst hovedparten ad de 32,5 t/uge i samme team som vej-
lederen. Det er i samarbejde med vejlederen og teamet, at der findes rum og tid til at den
studerendekan arbejde med sine mal/forlgb. Der vil ogsa Igbende vaere mulighed for at kun-
ne foretage observationer/iagttagelser. Skolen afholder et introduktionskursus for de stude-
rende. Dette indeholder bl.a. fremvisningen af en film. Denne danner baggrund for en dialog
om det at have ASF og padagogikken/menneskesynet bag TEACCH, skolens historik og in-
troduktion af forskellige paedagogiske vaerktgjer som benyttes.

b) Der afholdes en times vejledning pr. skoleuge. Ugedag og tidspunktet fremgar af &rsnor-
men/arbejdsplanen som forventes at kunne udleveres/sendes til den studerende senest 4
uger fgr start. Det forventes at den studerende har lavet dagsorden, som er vejleder tilgeen-
geligt senest 2 dage fgr. Det er den studerendes ansvar at lave referart af vejledningen. Vej-
ledningen foregar altid i et lukket rum, medmindre andet er aftalt i feellesskab.

c) Vejlederen vil Igbende holde sig orienteret om, hvad den studerende har tilfgjet i dennes
portfolio. Vejlederen vil ogsd henvise til tidligere skrevet, hvis dette skgnnes relevant i for-
hold til de punkter, som er pd dagsordenen. Den studerende ma altid selv inddrage ting fra
dennes portfolio i vejledningen. Vejlederen vil m3ske ogsd komme med forslag til emner,
som den studerende kunne tage fat om og arbejde med.
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Institutionen som praktik-
sted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
setninger?

Forventninger til den studerende:

- At du bruger dine erfaringer som udgangspunkt for denne praktiks lzering.

- At du byder ind med selvstaendige overvejelser og reflektioner i forhold til stedets paedago-

gik.
- At du opnar kontakt og positive relationer til bgrnene/de unge.

- At du fordyber dig i afgraensede, paedagogiske problemomrader og formulerer en skriftlig
fremlaeggelse, som viser god forstaelse for ssmmenhang mellem teori og praksis.
- At du tegr udfordre dig selv pa omrader, der er nye for dig eller hvor du fornemmer, at du har

svagheder.

- At du kan bruge dine iagttagelser til at analysere, begrunde, vurdere og reflektere.

- At du er forberedt og deltager aktivt ned punkter pa klassemgder.
- At du har overblik og situationsfornemmelse.

- At du selvstaendigt deltager i samarbejdet med kollegaer, foraeldre og andre samarbejds-

partnere.

- At du er parat til at arbejde med afklaring af din faglig identitet (hvad er det jeg mener og

hvorfor?).
- At du tager medansvar for samvaer og paedagogisk udvikling pa stedet.

Den studerende forventes at deltage i arrangementer pa skolen, som f.eks. foraeldrearrangementer,

dbent hus og personaledag.

At man vil og kan deltage pa ligefod med det gvrige personale i savel de praktiske som paedagogi-

ske opgaver. Der forventes en opstartsperiode, som for alle nye.

Det vil vaere ok at forholde sig kritisk og undrende til procedure/beslutninger, som er truffet pa sko-
len i de enkelte teams omkring de enkelte elever mm. Der er vigtigt, at man kan vare og er loyal
over for de gaeldende og kommende beslutninger/procedure, som bliver truffet i faellesskab.

Samt at man vil kunne se sig selv trives og udvikles i et miljg, hvor spontanitet er ngdt til at veere

planlagt.
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Den studerendes arbejds-

plan: o o
Der vil vaere udarbejdet en arsnorm/arbejdspla. Det vil af denne fremga hvilke arbejdstider den

studerende har gennem hele praktikken pa hvilke dage. Dette gaelder dog ikke pa SFO-dage, som
ogsa kaldes skole-fri dage. (uge 7, typisk uge 27-31 og 32 - der er lukket 3 uger om sommeren -
uge 42 og de 3 dage op til paske, dagen efter grundlovsdag...) Disse vil tydeligt vaere makeret pa
arsnormen/arbejdsplanen. Arbejdstiderne for disse dage/uger vil veere planlagt senest 4 uger for.

Den studerende vil skulle forvente at skulle arbejde 6,9 timer/dag i gennemsnit pa SFO-dage.

Hvad man skal lave af aktiviteter de forskellige dage og med hvem vil fremga af skemaet for det
enkelte team/de enkelte teams, som de studerende tilknyttes.

Organisering af kontakt til | Vejlederen holder sig ajour pd Praktikpotalen Isbende. Men det forventes, at den studerende tager
uddannelsesinstitution et medansvar.

(herunder en kort beskrivelse | Vejlederen vil altid lade den studerende vide, hvis der er grund til bekymring. Vejlederen vil drgfte
af hvordan praktikstedet for- | det med den studerende til vejledningen evt. ogsa med SFO-lederen, som er skolens ansvarsha-

holder sig, hvis der er be- vende for praktikken. Det vil fgrst efter dette, hvis der stadig er bekymring/problemer og med den
kymring / problemer i prak- studerendes viden, at uddannelsesinstitutionen vil blive kontaktet af vejlederen eller SFO-lederen.
tikforlgbet)
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Uddannelsesplan 3. praktik - Social- og specialpaadagogik

Omrdde 4: Samarbejde og udvikling — 3. praktikperiode.

Omrdadet retter sig mod samarbejdsrelationer i og udvikling af social- og specialpaedagogisk praksis i samspil med
mdalgrupperne.

Kompetencemdl: Den studerende kan gennem udvikling af paedagogisk praksis understgtte de tre malgruppers lae-
rings-, udviklings- og omsorgsbehov og perspektiver i samarbejde med relevante aktorer.

Vidensmal: studerende har | Feerdighedsmal: Den stude- Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
viden om rende kan lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

Den institutionelle, organi- agere professionelt inden for Vi har som mal og opgave, at i samarbejde med hjemmet at yde et
satorske og ledelsesmeessi- | de givne institutionelle, organi- | kvalificeret skole- og pasningstilbud til bgrn og unge med autisme
ge rammer for social- og satoriske og ledelsesmaessige spektrum forstyrrelser.

specialpaedagogiske indsat- | rammer,

ser Vi tager udgangspunkt i Folkeskoleloven og Social Serviceloven,

som udstikker retningslinjer og love for bgrn og unge med brug for
seerlig stgtte og behov for vidtgdende specialundervisning. Heri er
der lagt op til en individuel tilgang. Dette fordrer et undervisnings-
og fritidstilbud med vaegt pa individuelle hensyn og specialunder-
visning/paadagogik.

forskellige social- og speci- | foretage en faglig vurdering af | P& skolen arbejdes der ud fra forskellige tilgange, men grundleeg-
alpaedagogiske tilgange og de metoder, som anvendes p§ | gende anvendes KRAP som star for: Kognitiv Ressourcefokuseret
Anerkendende Praksis. Hvilket i praksis betyder at vi har en aner-
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metoder,

praktikstedet,

kendende tilgang, og forsgger at saette os ind i den andens oplevel-
ses verden, og forstar vedkommendes handlinger og mestringer ud
fra det. I arbejdet med eleverne er det vigtig, at kunne vurdere
elevernes dagsform, som kan vaere svingende grundet deres udfor-
dringer. Dette kraever at den studerende udvikler refleksion over
egen og andres tilgang ud fra et etisk perspektiv.

Vores paedagogiske praksis tager udgangspunkt i TEACCH paadago-
gikken. Herunder indgar bl.a. arbejde med:

- At skabe og udvikle relationer, feellesskab og vensskaber gennem
leg, kommunikation og aktiviteter.

- Fysisk, sproglig og intellektuel stimulation.

- Traening i selvhjulpenhed og selvstaednighed.

- Leere geeldende normer og veaerdier i samfundet og i interaktion
med andre mennesker.

Skolens malgruppe er bgrn og unge i alderen fra 5 til 18 &r med
autisme spektrum forstyrrelser og andre diagnoser. Vi arbejder
med TEACCH, som et paedagogisk redskab, hvor struktur, forudsi-
gelighed, tydeligggrelse og visualisering er kernebegreberne i vores
paedagogiske praksis. Dette bidrager til en positiv udvikling og
dermed ogsa et gget selvvaerd og livskvalitet for den enkelte elev.

Der diskuteres etik i paadagogikken og de etiske overvejelser dan-
ner grundlag for de normer og veaerdier, som ggr sig gaeldende i den
paedagogiske praksis. Vi tager udgangspunkt i de individuelle be-
hov, eleverne har, som f.eks. afskeermning, adfzerdsregulering,
struktur, belgnning osv.

tilgraensende fagligheder og
rammerne for tvaerprofessi-

indg§ i tvaerprofessionelt sam-
arbejde om Igsningen af kon-
krete opgaver og/eller pro-

Der udarbejdes arligt en elevbeskrivelse af teamet i samarbejde
med foraeldrene, som der arbejdes med Igbende igennem skole-
dret. Den daglige praksis dokumenteres gennem kontaktbgger og

Side 20 af 27




onelt samarbejde,

blemstillinger,

fotos. Reflektion og udvikling af praksis finder sted pa teammgder
0og p-mgder samt vejledningssammenhaenge.

Der vil ogsd veere et samarbejde med skolens PPT (psykolog, Ergo,
paedagogiske vejleder)

opgave- og ansvarsfordeling
mellem mélgrupperne, pro-
fessionelle, frivillige og p&-
rarende,

redeggre for egen faglighed,
opgaver og ansvar i et mange-
facetteret samarbejde,

Vi forventer, at den studerende kan inddrage viden og feerdig-
hedsmalene i den daglige peedagogiske praksis. Der skal i Igbet af
praktikperioden planlaagges mindst et selvstandigt padagogisk
forlgb, som den studerende skal forberede, gennemfgre, analysere
og evaluere pa.

Til vejledning vil vi Igbende reflektere over lzeringsmalene med af-
saet i ugentlige observationer fortaget af den studerende og disku-
tere relevant faglitteratur, som er leest pa forhand. Den studerende
skal aktivt ggre brug af arbejdsportofolien til vejledning. Det er den
studerendes ansvar at denne er tilgaengelig for vejlederen.

forandringsprocesser og
innovation,

deltage i udviklingen af den
paedagogiske praksis gennem
innovative og eksperimente-
rende tiltag,

Gennem paedagogiske refleksioner pa det ugentlige teammgade
samt gennem daglige aktiviteter ift. elvens udvikling.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Vi forventer at den studerende planlaegger mindst et forlgb selv-
steendigt. At der benyttes relevant teori som baggrund, observe-
re/registrerer, justere og evalueret pa dette forlgb.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Theo Peeters "Autisme - Fra teoretisk forstdelse til peedagogisk praksis”
Tony Attwood "En fod ude, en fod inde”
Lene Metner og Peter Bilgrav "KRAP Grundbogen”

Skolen har sit eget lille fagbibliotek, hvor der kan 13nes relevant fagliteratur.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
laeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Det er den studerende der er ansvarlig for udarbejdelse af dagsorden og er mg@deleder. Det er vejle-
ders ansvar at have udfyldt 2/3 skemaet fgr mgdet. Det forventes, at den studerende er bekend med
det inden, sa det kan danne grundlag for 2/3 samtalen.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilretteleegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

¢) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-

a) Det tilstraebes at den studerende primaert arbejder i samme team som praktikvejlederen.
Skolen afholder jeevnligt et introduktionskursus for nye ansatte og her vil den studerende ha-
ve mulighed for at deltage.

b) Der afholdes en times vejledning pr. skoleuge. Ugedag og tidspunktet fremgar af arsnor-
men/arbejdsplanen som forventes at kunne udleveres/sendes til den studerende senest 4
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ledningsprocessen?

c)

uger fgr start. Det forventes at den studerende har lavet dagsorden, som er vejleder tilgen-
geligt senest 2 dage fgr. Det er den studerendes ansvar at lave referart af vejledningen. Vej-
ledningen foregar altid i et lukket rum, medmindre andet er aftalt i feellesskab.

Vejlederen vil Igbende holde sig orienteret om, hvad den studerende har tilfgjet i dennes port-
folio. Vejlederen vil ogsa henvise til tidligere skrevet, hvis dette skgnnes relevant i forhold til
de punkter, som er pd dagsordenen. Den studerende m3 altid selv inddrage ting fra dennes
portfolio i vejledningen. Vejlederen vil maske ogsa komme med forslag til emner, som den
studerende kunne tage fat om og arbejde med.

Institutionen som prak-
tiksted:

Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
seetninger?

Forventninger til den studerende:

At du bruger dine erfaringer fra de forrige praktikker som udgangspunkt for denne praktiks
laering.

At du byder ind med selvstaendige overvejelser i forhold til stedets paedagogik.

At du opndr kontakt og relationer til bgrnene/de unge.

At du tgr udfordre dig selv p@ omrader, der er nye for dig eller hvor du fornemmer, at du har
svagheder.

At du dagligt orientere dig pa Aula.

At du kan bruge dine iagttagelser til at analysere, begrunde, vurdere og reflektere.

At du er forberedt og deltager aktivt med punkter pd klassemgder.

At du har overblik og situationsfornemmelse.

At du selvstzendigt deltager i samarbejdet med kollegaer, foraeldre og andre samarbejdspart-
nere.

Den studerende forventes at deltage i relevante arrangementer pa skolen.
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At man vil og kan deltage p& lige fod med det gvrige personale i sdvel de praktiske som psedagogiske
opgaver. Der forventes en opstartsperiode, som for alle nye.

Det vil vaere Ok at forholde sig kritisk og undrende til procedure/beslutninger, som er truffet pa sko-
len, og i de enkelte teams. Der er vigtigt, at man kan veere og er loyal over for de geeldende og
kommende beslutninger/procedure, som bliver truffet i faellesskab.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Der vil veere udarbejdet en opgaveoversigt. Det vil af denne fremgad hvilke arbejdstider den stude-
rende har gennem hele praktikken pd hvilke dage. Dette geelder dog ikke pa SFO-dage, som ogsa
kaldes skole-fri dage. Disse vil tydeligt veere makeret pd arsnormen/arbejdsplanen. Arbejdstiderne
for disse dage/uger vil veere planlagt senest 4 uger fgr.

Den studerende skal forvente at arbejde 7 timer/dag i gennemsnit pa8 SFO-dage. Der vil ikke vaere
forberedelse i denne periode.

Hvad man skal lave af aktiviteter de forskellige dage og med hvem vil fremgd af skemaet for det en-
kelte team/de enkelte teams, som de studerende tilknyttes.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforligbet)

Vejlederen holder sig ajour pa Praktikpotalen. Men det forventes, at den studerende tager et medan-
svar.

Vejlederen vil altid lade den studerende vide, hvis der er grund til bekymring. Vejlederen vil drgfte
det med den studerende til vejledningen evt. ogsa inddrage SFO-lederen, som er skolens ansvarsha-
vende for praktikken.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdde: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdal: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig demmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Der er indhentet tilladelser til intern brug hos alle foreeldre. Disse findes pa kontoret.
Hvis man som studerende gnsker at ggre brug af foto eller filmoptagelser til ekstern brug, skal dette indhentes.

Kontaktperson for den studerende
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