SKOLEBESTYRELSESM@DE KRABBESHUS

Mgdedeltagere:

Elizabeth Odland

Gitte Risgaard Jensen (afbud)
Katharina Stendys Hammer
Maja @stergarad Lgndal

Sine Loiuse Praest

Svandis Funder Svendsen (afbud)
Tina Vendelbo

Maria Skovsgaard

Tina Damgaard

Lene Halager

Simon Fester Thaysen

Jakob Holten Olsen

Mgdedato: Mandag den 17. august 2026 kl. 19:00 pa Krabbeshus, Strandvejen 11.

Emne Referat

1. |Velkommen til JHO bgd velkommen og orienterede om
Skolebestyrelsesarbejdet skolebestyrelsens arbejde samt de g=ldende
e Velkommen til nye medlemmer |styrelsesvedtaegter i Skive
e Om skolebestyrelsens arbejde (se bilag: Styrelsesvedtaegter Skive kommune)

e Styrelsesvedteaegt og valg af

formand (+naestformand?) Pa Krabbeshus afholdes der valg til
e Fastleeggelse af mgderaekke i skolebestyrelsen hvert fierde ar. Ved dette valg
skoledret 2025/2026 var der afstemningsvalg.
JHO | alt blev syv foraeldrerepraesentanter valgt til

skolebestyrelsen:

o To foraeldre fra CKL
¢ Fem foraeldre fra ASF

Valgte foraeldrerepraesentanter:
Elisabeth ny (CKL)

Tina V (CKL)

Maja ny (ASF)

Sine ny (ASF)

Katharina (ASF)

Svandis (ASF)

Gitte (ASF)

Der er valgt en raekke suppleanter

Der er valgt 3 medarbejderreprasentanter for




det kommende skolear:

Maria S (ASF Strandvejen)
Tina D (ASF Dalgas)
Lene H (CKL)

Ledelse — uden stemmeret
Simon, viceskoleleder
Jakob, skoleleder

Efter drgftelse har bestyrelsen konstitueret sig
saledes:

Formand: Katharina

Naestformand: Sine

Fglgende m@deraxkke blev besluttet:

Uge 34 — skolebestyrelsesmgde (mandag)
Uge 38 — skolebestyrelseskursus

Uge 41 — skolebestyrelsesmg@de (mandag)
Uge 45 — Skivekonference

Uge 47 — skolebestyrelsesmgde (onsdag)

Uge 4 — skolebestyrelsesmg@de (onsdag)

Uge 9 — skolebestyrelsesmgde (mandag)

Uge 11 — foreldremgde (beretning og oplaeg)
Uge 16 — skolebestyrelsesmgde (onsdag)

Uge 24 — skolebestyrelsesmgde (mandag) (ude i
byen)

Siden sidst
e Godkendelse af referat fra
seneste mgde (juni)
e Opsamling hgringer

JHO

Referat fra sidste mgde godkendt

Referater leegges ind pa skolens hjemmeside og
godkendes pa kommende mgde.

Status pa budget 27.

e BUF har holdt mgde og tager
spareforslaget pa 10.000 kroner pr. elev
med videre.

e Der er desuden et udvidelsesforslag pa
5.8 mio, der tidligere har vaeret
gennemfgrt som en teknisk aendring. Der
leegges op til ny praksis i forhold til
udvidelser pa specialskoleomradet.

e Flere skoler har i deres hgringssvar, gjort
opmaerksom p3, at det er sarbart at spare
pa specialomradet.

e Grundleggende ser kommunens gkonomi
godt ud, sa man kan haber forslaget
falder u i budgetprocessen.

e KSH fortalte om baggrunden for




tildellingsmodellen og reduktionen ved
reduceret skema.

e Skolebestyrelsen har arbejdet med meget
med at synligggre udfordringerne ved
tildelingsmodellen bl.a. forsggt at
illustrere, hvilke forskel en tidlig indsats
gor.

e JHO forklarede, hvordan gkonomien bl.a.
spiller ind i forhold til bemandingen og
ressourcerne i klasssen, og hvordan det
ogsa har konsekvenser for fx
sygeundervisning.

Der blev spurgt ind til om der er et princip for,
hvordan skolen starter en elev op.

- ASF og CKL er med tiden blevet samkgrt ift
opstart af nye elever.

- Der er opstartsmgde med JHO, herefter
klasseplacering

- Der tilbydes hjemmebesgg (af personale)

Drgftelse af, hvorvidt, der skal laves et princip for
opstart af nye elever?

Der blev desuden spurgt til, om personalet er
tilstraekkeligt klaedt pa til at handtere mistrivsel
og de behov, der kan opsta i forbindelse med nye
elever.

Skolen tilstraeber Igbende at kleede
medarbejderne godt pa til de opgaver, de mgder
i klasserne. De padagogiske vejledere inddrages
efter behov og kan understgtte de enkelte teams
med vejledning og sparring.

Skolen har desuden uddannet tre Studio IllI-
instruktgrer. Aktuelt har ca. 30 medarbejdere
gennemfegrt Studio lll-kurset, og i Igbet af
skolearet forventes yderligere ca. 45
medarbejdere at gennemfgre kurset.

Derudover arbejdes der med
kompetenceudvikling gennem bl.a. interne
kurser, supervision og deltagelse i
Skivekonferencen.

Medarbejdergruppen er vokset betydeligt over
en arraekke, hvilket samtidig betyder et fortsat
behov for feelles kompetenceudvikling og




konsolidering af det felles paedagogiske stasted.

@konomi
Gennemgang af skolens budget og
status pa gkonomien efter 1. halvar.

JHO

Skolens budget er afhaengig af 6
tildelingsmodeller:

1) ASF — undervisning

2) ASF — SFO/fritid

3) CKL — undervisning

4) CKL — Skovbrynet

5) CKL — Oasen

6) Skolenes tildeling: bl.a faelles TR for FOA, TR
for skolelederforening, praksisnaer vejledning
mm.

Det ser ud til, at skolens budget og forbrug for
2026 vil ende omkring O kr.

JHO forklarede, hvordan budgettet tildeles og
leegges.

Skolen fglger Ipbende op pa budgettet og
inddrager bestyrelsen.

Ved skolearets afslutning sker der en
efterregulering i forhold til om der kommer flere
elever, barsler o. lign.

Der er ansat fire nye medarbejdere til det nye
skolear.

En leerer i CKL

En paedagogisk assistent i CKL

To paedagoger i ASF

Der blev (igen) gjort opmaerksom p3, at der ligger
et stort sparepotentiale i at samle Krabbeshus pa
en kommunal matrikel.

Opfelgning fra sidste ar

JHO

Prioritering af punkter til det
kommende skolear
o Struktur (har veeret et fast
punkt hvert mgde sidste
ar)
o Befordring og nye regler
o Drogftelse af
principper/retningslinjer
for referater i
foreeldresamarbejdet
o Foraldremgde til foraret

Struktur vil fortsat veere et punkt i det
kommende skolear.

Der er ikke nyt vedr. befordringsregler. Ledelsen
tager punktet med pa bestyrelsesmgde nar der
er nyt. Ros til Jeppe for hans arbejde med
k@rselskoordination.

Fgr sommerferien modtog skolebestyrelsens
formand en henvendelse fra en foraelder med en
opfordring til principiel drgftelse i bestyrelsen i
forhold til skolens praksis vedr. referater og
journalisering.




Forzelderen gnsker blandt andet:
e At eventuelle uenigheder fremgar af
referater.
o Attilleeg, kommentarer og gvrige
skriftlige bemaerkninger fra foraeldre
journaliseres pa barnets sag.

KSH orienterede om de problemstillinger, som
fremgar i henvendelsen. Bl.a. svarfrister og
kvitteringer ved henvendelser til skolen.

Skolebestyrelsen kan ikke forholde sig til
elevsager, og skoleledelsen kan ikke drgfte
elevsager med skolebestyrelsen.

Bestyrelsen drgftede derfor flg. udkast til ”Princip
for dokumentation af skole-hjem-samarbejdet”:

Skolen skal sikre, at vaesentlige aftaler mellem
skole og hjem dokumenteres skriftligt, s der er
feelles forstaelse af aftaler, ansvar og opfa@lgning.
Omfang og form fastleegges af skolens ledelse
under hensyntagen til medarbejdernes
arbejdsopgaver og skolens digitale platforme.

Supplerende input blev drgftet og undersgges til
naeste mgde:

- Kan det fremga af et princip hvornar man far
svar eller hvornar man far en kvittering samt
hvornar det journaliseres?

Skolen radfgrer sig med kommunes jurister

Punktet tages pa naeste mgde med henblik pa
godkendelse. (behandles i uge 41).

Skolen oplyser at journalisering er en del af
skolens og kommunens forvaltningsretlige pligter
og at skolen journaliserer jf. offentlighedsloven,
arkivreglerne og kommunens administrative
retningslinjer.

Hvis foraeldre henvender sig med kommentarer
eller supplement til referater, journaliseres det i
barnets sag.




Nyt fra skolen
e Status skolearets start
o Forzldremgde 26. august og
Abent hus 18. september

JHO

Orientering om det nye skolear:

165 elever i 22 klasse
80 paxdagogiske medarbejdere +
teknisk/admin.personale.

Modtagelse af 4 nye medarbejdere og afsked
med 3 medarbejdere, der gar pa pension (mere
end 100 ars erfaring)

Medarbejderreprasentanterne beretter at
skoledret er kommet godt i gang de fleste steder.
Indskolingsklasserne i bade CKL og ASF -og
seerligt nye klasser og konstellationer - arbejder
med modtagelse af nye elever, foraeldre og
medarbejdere. De nye klasser er forelgbigt
kommet godt i gang pa Dalgas.

Elevradet er ved at komme i gang pa begge
matrikler

Foraeldremgdet 26 august: Teams sender
dagsordenen ud i denne uge.

Skolen har modtaget en henvendelse forud for
det kommende foraeldremgde, hvor en foraelder
foreslar et punkt pa dagsordenen med en
principiel drgftelse af. bl. a. mistrivsel og
langvarigt skolefravaer

Principielle drgftelser foregar i skolebestyrelsen
og bgr derfor ikke forega pa et foraeldremgde.

Bestyrelsen vil med baggrund i henvendelsen til
skolen arbejde pa - frem mod forarets
foreeldremgde - at finde en oplaegsholder, der
kan belyse og udfolde problematikken, som er
meget relevant.

Der er abent hus pa begge matrikler 18.
september

Eventuelt
e Skolebestyrelsens deltagelse i
Skivekonferencen 5. og 6
november 2026

Skriv til JHO, hvis man gnsker at komme i
betragtning til en plads pa Skivekonferencen. Der
er frist den 1. september, hvorefter vi fordeler
billetter.

Skolebestyrelseskursus — der kommer en
tilmeldingsformular. Skolen undersgger hvorvidt
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det gelder forzeldre og medarbejdere?




