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SKOLEBESTYRELSESMØDE KRABBESHUS  
 

Mødedeltagere:   
 Katharina Stendys Hammer 
 Erik Linderoth (afbud) 
 Birgitte Haarhr 
 Tina Vendelbo  
 Svandis Funder Svendsen 
 Gitte Risgaard (afbud) 
 Allan Bak  (afbud)  
 Maria Skovsgaard    
 Tina Damgaard 
 Lene Halager  
 Simon Fester Thaysen  
 Jakob Holten Olsen (afbud) 
  
Mødedato: Mandag den 20. april 2026 kl. 19:00 på Krabbeshus, Strandvejen 11. 
   

                Emne                                Referat 

1. 
 
 

Siden sidst 

• Godkendelse af referat fra 
seneste møde (februar) 

• Ny lovgivning vedr. befordring 
 
JHO 

 
Referatet er godkendt.  
Der skal dog tilføjes under punktet vedr. 
”forældre i undervisningen”: at forældre 
anbefales at være i foyeren på Strandvejen eller i 
biblioteksområdet på Dalgas Alle.  
Referat skal sendes ud i bestyrelsen til 
godkendelse inden det offentliggøres. 
 
Vi afventer fortsat lovgivning vedr. befordring. 
 

2. Økonomi 

• Status første kvartal 2026 
 

JHO 

 
Pt. forventer vi et underskud på 1,2 mio. Det 
handler om overenskomstmæssige lønstigninger 
og procentsatser ift. elever på reduceret 
undervisning. 
 

3. Struktur 
o Stærke skoler og dagtilbud 
o Skoleudviklingssamtale 6. maj 

 
JHO 

 
Bestyrelsesformand deltager i 
skoleudviklingssamtale. Der er en skabelon fra 
forvaltningen, som skal følges. Der skal vælges 
nogle temaer ud, vi vil bringe med til samtalen: 
 
Egen PPR-betjening i CKL 
En fælles matrikel – og finansiering til flytning. 
Flere kvadratmeter 
 

4. Høring: Styrelsesvedtægt 
o Revision af Styrelsesvedtægt for 

 
Taget til efterretning. 
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Folkeskolerne i Skive Kommune 
og bilag 

o Der er høringsfrist den 6. maj  
 
JHO 

5. Høring: Stærke Skoler og Dagtilbud 
o Fokusområde 4 – To-voksen-

ordninger på skolerne og  
styrkelse af lokalt råderum  

o Der er høringsfrist 27. april 
 
JHO 

 
Det er positivt, hvis der kan skabes inkluderende 
læringsmiljøer med deltagelsesmuligheder for 
flere børn i almen, men det er vigtigt, at der 
fortsat visiteres til det højt specialiserede tilbud. 
 
Vi er nysgerrige på det menneskesyn, der ligger 
bag beslutningen. Vi vurderer ikke, der er 
ordentlighed bag beslutningen. 
 
Vi stiller os uforstående overfor, hvorfor det er 
specialskolen og specialklasserne, som skal 
finansiere, fremfor, at der gives flere ressourcer 
generelt set. 
 
Når der fortsat er reduceret økonomi ved 
skolefravær, bliver det svært at opretholde en 
specialskole med kvalitet. Opgaven, når elever er 
fraværende, er stadig krævende. 
 
Vi oplever kompleksiteten stiger omkring de 
børn, vi får visiteret. Derfor bliver opgaven 
ligeledes mere kompleks og omfattende. 
 
Det er vigtigt, at praksisnær vejledning øges og at 
der afsættes økonomi, for fortsat at understøtte 
kompetenceudvikling ift. perspektivskiftet i 
almen.  
 
Der skal være balance mellem den procentvise 
fordeling af betaling mellem specialskolen og 
specialtilbuddet og aktuelt visiterede elever. 
 
Det er problematisk, at der ved visitation skal 
afgives 100.000 kr., da det kan betyde, at små 
skoler ikke har økonomi til at visitere. 
 
Der sendes forslag ud til gennemsyn i bestyrelsen 
inden det sendes til høring. Tilslut skal der 
appelleres til dialog omkring ovenstående. OBS 
på deadline. 

6. Skolebestyrelsesvalg 

• Orientering om valgprocessen og 
afvikling af afstemningsvalg 

 
Opstillede kandidater skal sende skriv til JHO, 
hvor de begrunder deres motivation for at stille 
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• Tidsplan vedhæftet som bilag 
 

JHO 

op. Der er deadline 20.4. 
Se tidsplan for forløbet. 

7. Forældremøde i foråret 

• Evaluering 

• Skolens opgave vedr. 
Specialsport 

 
JHO 

 
Det var et rigtig godt arrangement, hvor 
mulighederne for fritidstilbud til vores elever 
kunne skræddersyes til alle.  
Det kunne have været godt, at det var optaget, 
så man kunne se det efterfølgende. 
Det er interessant, hvordan vi kan få det udbredt 
i hele kommunen. 
God beretning fra formanden. 
 
Der skal oplyses omkring tilbuddet til skole/hjem-
samtalerne i maj og juni. 
 

8. Nyt fra skolen 

• Status skoleårets planlægning 

• Nyt fra personalet 

• Nyt fra elevforum 
 
JHO 

 
Pt. er vi i gang med klassedannelsesprocessen og 
teamsammensætning til kommende skoleår. 
Formanden understreger vigtigheden af skolens 
principper i processen. 
 
Der har været internat for personalet. Der var 
oplæg omkring skolefravær, socialt arrangement 
om aftenen, udviklingsdialog om lørdagen og valg 
til forskellige poster. 
Medarbejderrepræsentanter i skolebestyrelsen 
blev genvalgt. 
 
Elevrådet på Dalgas er ved at planlægge en 
aktivitetsdag på Dalgas Alle. Der har været 
afstemning omkring aktiviteterne, som nu er 
endt med gåtur og stikbold. På Strandvejen er 
der møde i den 21.4. Der er kommet 10.000 fra 
borgmesterpuljen til SFO-rummet på 
Strandvejen. 
 

8. Eventuelt 

• Næste møde 15. juni kl. 18:00, 
afholdes på Hereford Beefsteuw 

 
 

 
Der er positive tilkendegivelser omkring de 
forskellige indkøb, der har været til 
læringsrummene på Dalgas Alle: Rød Torv og 
indskolingen i CKL. 

 

 


