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SKOLEBESTYRELSESMØDE      KRABBESHUS HELDAGSSKOLE 

 

Mødedeltagere:  Katharina S. Hammer (KSH)     
 Christina L. Harring (CLH)    
 Brian Gravgaard (BG)      
 Erik Linderoth (EL)     
 Karen Bjerregaard Poulsen (KP)     
 Susanne Ramsdahl (SR) 
 Vibeke Jakobsen (VJ) 
 Jakob Holten Olsen (JHO) 
   
Mødedato: Mandag den 25. januar 2021 kl. 19.00 via TEAMS  
 

                Emne                                Referat 

1. 
 
 

Økonomi 
Status 2020. 
Budget 2021 
 
JHO, VJ 
 

Vi kommer ud af 2020 med et underskud på 
220.000 kr. Det betyder, at vi står tilbage med en 
ØD pulje på 915.000 kr. 
Budget 2021 blev fremlagt og godkendt. 

2. Opfølgning fra sidste møde 

• Skolefoto 

• Ansættelse  

• Suppleant til skolebestyrelsen 
 

JHO, VJ 
 

Vi springer over skolefoto i dette skoleår. 
Fremover gerne fotografering hvert år i 
september. Forældre adspørges via AULA om 
behov. 
 
Fie Thinggaard er ansat som pædagog fra 1. 
februar. Hun skal arbejde i indskolingen. 
 
Vedr. den ledige plads i skolebestyrelsen: Enten 
skal vi fortsætte perioden ud med 4 forældre 
eller også skal vi have afholdt suppleringsvalg. 
Der er stemning for at få suppleret bestyrelsen 
op med et medlem mere. Evt. i forbindelse med 
forældremødet. 
 

3. COVID-19 status 

• Elevperspektiver 

• Forældreperspektiver 

• Personaleperspektiver 

• Organisationsperspektiver 
 
JHO 
 

Eleverne har fået gode rutiner omkring håndvask 
mv. Der er ikke mange elever hjemme. 
Taxaændringer har skabt lidt forvirring. Eleverne 
er kede af, at Klubben er lukket midlertidigt. 
 
Forældrene 
Mange forældre har haft svært ved at forstå, at 
vores elever skal i skole. Nu er fremmøde kravet 
lempet, så der kan laves aftaler med 
ekstraordinær frihed / ’lovligt fravær’ i en 
periode. KSH føler sig personligt helt tryg ved 
situationen. BG oplever en stort set normal 
skoledag for hans datters vedkommende. EL 
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ligeledes. CLH har begge drenge hjemme og der 
er lavet gode aftaler med deres respektive 
klasser. Stor ros til personalet for håndteringen. 
 
Personalet 
Der er fælles retningslinjer på skolen, 
udmøntningen kan variere fra klasse til klasse. 
Alle har fået det til at fungere. 
Der er givet mulighed for at lave individuel 
forberedelse hjemme. 
Der tilbydes kviktests til medarbejderne fra uge 
4. Ikke på Krabbeshus, men i ’lokalområdet’. 
 
Organisationen 
Retningslinjerne er justeret løbende og det er en 
konstant øvelse at finde balancen mellem de 
aktuelle retningslinjer, elevernes læring og 
trivsel, de fysiske muligheder og hensynet til 
personalet. Kravet om organiseringen i mindre, 
faste grupper har betydet, at vi har lukket 
Klubben midlertidigt. I Klubben kommer elever 
fra 6 forskellige grupper. MED inddrages løbende 
ved skiftende retningslinjer. Fælles møder er 
aflyst eller holdes på Teams. Opstarten af KRAP 
kursus hold 2 er udskudt til efter påske. Vi har 
ekstra rengøring i fælles arealer midt på dagen. 
Vi har besluttet at gæster skal bære mundbind. 

4. Forældremøde 
Der skal planlægges forældremøde i 
foråret. Hvilke muligheder har vi for 
afholdelse virtuelt? Herudover øsnkes 
input til formandens beretning.  
 

KHS 
 

Forskellige muligheder blev drøftet.  
Virtuel afvikling at foretrække. 
Dagsordenen kunne være: 
Aktuelt fra skolen v. Jakob 
Skolebestyrelsens beretning v. Katharina 
Suppleringsvalg til skolebestyrelsen 
Oplæg om ’Autisme og seksualitet’ kunne laves 
som oplæg senere i samarbejde med Kreds 
Limfjord. 

5. Kort nyt fra skolen  

• Status elevtal og klasser 

• Planlægning af kommende 
skoleår 

 

JHO, VJ 
 

Nye elever kommer til løbende. 
Nr. 81 er på vej - fortsat fordelt i 11 klasser. 
Vi skal have drøftet, hvordan vi bruger pladsen 
på skolen. 
Fysiske rammer og prioriteringer sættes på 
dagsordenen. 
Vi modtager også elever fra andre kommuner. 
Har netop modtaget en elev fra Herning og en fra 
Holstebro er på vej. 

6. Evt. 
 

. . . . 

 


